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T[IPUKA3

ot 10.12.2014.rona Ne 125
c. /luBeeBo.
OO0 yTBep:KIeHHH MOPSIIKA yBeAOMIeHHsI paboToaaTe s 0 aKTax
obpamnieHHs B HeJIsSX CKJIOHeHHS paboTHHKA
MBJOY aercknii cax Ne3 «KoJ0KOILYHK» K COBEPIIEHHIO KOPPY THHOHHbBIX
NpaBoHapyIeHuH

B coorBercTBHH ¢ YacThio 5 cTaThi 9 DenepanbHOro 3akoHa ot 25 nexabps
2008 rona N 273-®3 "O npoTHBOAEHCTBUH KOPPYHIIHUA"

IIpukassiBa:

1. Vreepauts Ilopsmok yBemomieHus paboronarens o (aktax obpaiieHHs B
uensx cknonenus pabotemka MBJIOY nerckumit cag Ne3 «Komokonsuni» K
COBEPLICHHIO KOPPYILIMOHHBIX IpaBOHAPYILIEHHI.

2. VrBepauTh HopMy yBeOMIIEHHS O (aKTax OOpAIlEeHHs B LEJAX CKIOHEHNS
paboTHHKAa MyHHUHIIAILHOIO yqpemnevﬂm K COBEpLIEHHIO KOPPYMLHOHHOIO
[paBoOHapyLIeHUs (IPUIOKeHHe | K HAaCcTOsIIEeMy IPHKa3Yy).

3. VYTBepauTh (opMy KypHala pErHCTpAaUMH yBeJOMJEHHH O (axrax
obpalleHus B IeNsX CKIOHEHHsS PaGOTHHKA MYHMLMNATBHOTO YUPEKICHUS K
COBEpIICHHIO KOPPYNUHOHHBIX MPaBOHAPYIIEHHH (MPHIOXKeHHe 2 K HACTOSIIEMY
TIpHKasy)

4. M.B. MenukoBoif, OTBETCTBEHHOMY 3a NPO(DUIAKTHKY KOPPYIILIMOHHBIX
NPaBOHAPYIIEHUH [0BECTH Hacmxuﬁaﬁ NPHKa3 W YTBEpKIAEHHBIH HOPSIOK /10
csenenus padoraukos JIOO 1mox pocnucs.

4. KoHTpOIIb 38 HCIIOJTHEHHEM HACTOSIILErO MPHKAa3a OCTABIISIO 38 COBOiL.

nerckuit cag Ne 3 «Konoxomsunky C.1O. I'paniosa

3aBenyromuii MBJIOY /

O3HakoMIIeHa: M.B. Menukosa




Приложение 2 

[image: image2.jpg]. YTBEPXK/IEH
i Iipuxasom no MBJIOY
2 3 «Ko10K0ab4HK»
32.2014 1. Ne 125

AeT!

MOPANOK

VBEJOMJIEHUS PABOTOJATEJISI O ®AKTAX
OBPAIIEHMS B IEJSIX CKJIOHEHUSI PABOTHHAKA
MYHUIMIAJIBHOTO BIOJUKEHTHOI'O TIOKOJbHOIO
OBPA3OBATEJIBHOI'O YUPEKIEHUS
JNIETCKUI CAJL Ne 3 «KOJOKOJIbYHK»

K COBEPIIEHMIO KOPPYILIMOHHBIX
NPABOHAPYIIEHUI

¢. luBeeno.2014 r.

v



Приложение 1 к 

Приказу по МБДОУ 

детский сад № 3 «Колокольчик» 

от 10.12.2014 г. № 125

П О Р Я Д О К

УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ 

ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕНТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ДЕТСКИЙ САД № 3 «КОЛОКОЛЬЧИК» 

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет:

- процедуру уведомления работодателя работником Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик» (далее - работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);

- порядок регистрации уведомлений;

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик» (далее – муниципальное учреждение) обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю муниципального учреждения, в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем муниципального учреждения, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес муниципального учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;

- замещаемая им должность в муниципальном учреждении;

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- характер обращения;
- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- дата представления уведомления;

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.
4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;
- дата и время передачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.
4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю муниципального учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель муниципального учреждения рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю муниципального учреждения в форме письменного заключения.

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель муниципального учреждения направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.

Приложение 2 

к приказу  по МБДОУ детский сад № 3 «Колокольчик» 

от 10.12.2014 года  N125
____________________________

____________________________

                                                                                                                                       (ФИО, должность работодателя)
от ___________________________
                                                                                                                              (ФИО, должность работника
                                                                                                                             муниципального учреждения)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о фактах обращения в целях склонения работника Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик»  к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ                  «О противодействии коррупции» я,____________________________________
____________________________________________________________________________________________

(ФИО, должность работника муниципального учреждения)

настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________       

                                                                                                                (дата, место, время)

гр. __________________________________________________________________________  
(данные о лицах, обратившихся к работнику муниципального учреждения: ФИО, место работы и т.д.)
в целях склонения меня к совершению действий коррупционного характера, а именно:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать характер обращения, перечислить факты и обстоятельства склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений; указать иные сведения, которые работник  муниципального учреждения считает необходимым сообщить)
Дата__________________                                     Подпись________________

Контактный телефон_______________
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

«__»_________ ______г.  за №________________
___________________________________________
                                         (ФИО ответственного лица)

К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
Ж У Р Н А Л
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Колокольчик», 
к совершению коррупционных правонарушений
	№ п\п
	Дата и время принятия уведомления
	ФИО работника, обратившегося с уведомлением
	Дата и время передачи уведомления работодателю 
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись сотрудника, зарегистрировавшего уведомление
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


